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;PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

S »gi‘a Umdad de Gestion Educativa Local de Espinar, pone en conocimiento al Proceso de
Wi N ombramiento del Personal Administrativo contratado en las Instituciones Educativas del
“" ambito de la UGEL Espinar, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al 01 de enero de
2025, fecha de entrada en vigor de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Ano Fiscal 2025.

CRONOGRAMA:
| N° | ETAPASDELPROCESO | INICIO  FIN RESPONSABLE
01 | publicacién de plazas - 17-07-2025 18-07-2025 UGEL |
02 Presentacién de solicitud de 21-07-2025 31-07-2025 Personal usuario |
| Nombramiento . I | o |
03’7 " Evaluacién de Ios reqylsltos | 04-08-2025 | 11-08-2025 UGEL
04 publicacion preliminar | 12-08-2025 ~ UGEL |
05 Presentacién de reclamos - 13-08-2025 | 15-08-2025 Personal usuario ;
106 Absolucién de reclamos ~ 18-08-2025 | 19-08-2025 UGEL
07 Publicacién l"mal : - 22-08-2025 | | UGEL
08 Adjudicacién  25-08-2025 | 26-08-2025 UGEL
REQUISITOS:

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

v Presentar su solicitud de nombramiento, segtin el “Formato Solicitud - Declaracién Jurada”
{Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

v Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgdnica o cargo en el
que se va a nombrar, segin lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacion y Funciones (MOF). Para tal
efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

v Cumplir con los periodos de contratacion establecidos

v No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion piblica, de acuerdo con
ley.

v Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
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R cto a los peri on ion

Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
'. (4) afos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida como
21 el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) o Cuadro de
/" Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda.

b). Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
~del Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigor de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
c¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

Respecto a los perfiles del puesto

Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacion, que tiene alcance a la Unidades de Gestion Educativa Local.

La presentacion del expediente se realizara DE FORMA PRESENCIAL a través de la Oficina de
Tramite Documentario de la UGEL Espinar de acuerdo con el siguiente detalle:

r, 18 de junio del 2025
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