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CONVOCATORIA CAS N2 07-2026-UGEL-E

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2026

BASES PARA EL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL — CAS DL N° 1057 — UGEL ESPINAR

i. OBJETO DE LA CONVOCTORIA:

PLAZAS VACANTES PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL AMBITO DE LA UGEL
ESPINAR.

Ne | CARGO ILEE. CANTIDAD
/| PROGRAMA: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas Publicas
de nivel secundario de Educacion Basica Regular

Coordinador de Innovacion y Soporte

1
Tecnolégico - CIST

IL.EE JEC 01

PROGRAMA: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educaci6n
Bésica Especnal en el marco del Programa Presupuestal 0106; inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion bdsica y técnico productiva.

Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias

2
Peruana

CEBE Sagrada Familia 01

PROGRAMA: Implementacion de los modelos de Servicio Educatlvo de Secundaria en ambito rural:
Secundaﬂa en Alternancia

RFA K’ ikari
3 | Coordinador (a) de CRFA ¢ an-akunaq Tikarinan 01
Yachaywasi

il. DISPOSICIONES GENERALES

El Régimen de contrato administrativo de servicios (CAS), establece una modalidad especial
contrato propia de derecho administrativo y privada del estado, se celebra entre una
persona natural y el estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; se rige especificamente por el Decreto Legislativo N°
1057, D.S N° 075-2008 PCM — Reglamento y modificatoria; Ley N® 29849, RM N° 082-2026-
MINEDU.

ili. OBJETIVOS:
3.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para
el afio 2026 en los diferentes programas y acciones pedagégicas.
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3.2. Establecer criterios estandarizados para la contratacién del personal, garantizando
los principios de méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo
dispuesto en las normas legales vigentes.

3.3. Facilitar los instrumentos de gestidn, las funciones, perfil del puesto y requisitos
minimos del personal que sera contratado bajo el régimen CAS.

IV. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — ESPINAR

OV &5 B
e, GON v. DEPENDENCIA
Area de Gestion Pedagdgica — Instituciones Educativas focalizadas

VIi. BASE NOMATIVA

6.1. Constitucion Politica del Peri

6.2. Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

6.3. Ley N2 28044, Ley General de Educacion, regulada con el Decreto Supremo N2 011-
2012-ED

6.4.Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo 1029.

6.5. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

6.6. Ley 27492, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento Sexual y su reglamento,
Decreto supremo N2 010-2003-MINDES

6.7. Ley N2 27815, Ley de Condigo de ética de la funcion Publica, modificada por Ley N2

28496 y reglamentad con el Decreto supremo N2 033-05-PCM

6.8. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

6.9. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

6.10. D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto. Legislativo 1057.

6.11. RM N° 082-2026- MINEDU.

Vii. PRECISIONES

7.1. Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

7.2. Podrdn participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen con los
requisitos establecidos en el perfil adjunto, segiin plaza publicada.

7.3. El comité formulara un Gnico ranking con los postulantes aptos de los resultados finales
que resulte ganador de la plaza a la que postule, quien podra contratar en estricto
orden de méritos, en puestos del mismo perfil.
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7.4. La prestacion de servicio del postulante ganador que suscriba el contrato, sera bajo la
modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes y disposiciones del
momento.

7.5. El proceso de calificacion de expedientes se realizard conforme al perfil del puesto
convocado.

Viil. DOCUMENTOS OBLUGATORIOS

4

A

NOIOY

Documentos obligatorios a presentar en fisico por MESA DE PARTES de la UGEL Espinar,
considerando lo siguiente:

FUT (formulario Gnico de tramite), precisando el puesto al que postula. POSTULACION
PARA EL CARGO DE
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Presentar Declaracion Jurada, debidamente firmada y huella dactilar. (ANEXO N° 01}
Documentos que acrediten formacion profesional, Titulos, grados académicos
{formacion académica), en copia simple, firmados y con huella dactilar en la esquina
inferior derecha, segun al cargo al que postula (ver lo que pide perfil).

¢ Documentos que acrediten capacitaciones, Diplomados otorgados por universidades y
certificados de capacitacion y/o especializacion. (ver lo que pide perfil).

Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica, Resoluciones
Directorales, contratos acompafiados de certificados o constancias de trabajo y/o
constancias de cumplimiento de servicios contratados, con sus respectivas boletas o
recibos de pago (ver lo que pide perfil).

DISPOSICIONES GENERALES

CONVOCATORIA

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y difusién se realizara mediante el portal institucional de la UGEL — Espinar,

https://www.ugelespinar.zob.pe/. Asi como por la pagina Facebook de la institucion,
hitps://www.facebook.com/unidaejecutora310 y portales de comunicacion de la sede UGEL
Espinar.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - CV

a. Se evaluaran los requisitos minimos que deberan presentar debidamente
ordenados de acuerdo a los criterios de evaluacion curricular establecidos (a.
Formacién académica, b. Cursos y/o estudios de capacitacién afines al puesto,
¢. Experiencia general y especifica), foliados en cada hoja hasta el FUT, en la
fecha establecida de acuerdo al cronograma, por mesa de partes de la UGEL
Espinar.
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f. En caso que, algin miembro tenga algun grado de parentesco con los postulantes, dicho
miembro se abstendra a evaluar al postulante, segin lo establece la Ley del
procedimiento administrativo Art. N2 77.

g. Se declara plaza desierta cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y/o no alcance el puntaje minimo requerido.

h. El postulante que no se presente a la entrevista personal, serd automdaticamente
descalificado.

i. Ver perfil del cargo convocado, en el anexo 02.
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Xl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA - INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS 2025

ITEM ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
1 Aprobacion de la convocatoria UGEL - Espinar 11/03/26 | 11/03/26
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la
3 | pagina web y otros medios de la UGEL UGEL - Espinar 11/03/26 | 13/03/26
Espinar
Presentacion de expedientes por
4 mesa de partes. En fisico y al Postulantes 12/03/26 | 13/03/26
LECCION DEL PERSONAL
Calificacion y  evaluacion de .
5 expedientes UGEL - Espinar 16/03/26 | 16/03/26
Publicacion de resultados
6 |preliminares de evaluacion de UGEL - Espinar 16/03/26 | 16/03/26
expedientes
Presentacion y absolucion de
. reclamos de Ia evaluacion de| PostulantesyUGEL- | 17/03/26 | 17/03/26
expedientes con presencia del Espinar 09:00 AM | 12:00 PM
postulante
Publicacion de Aptos para la i 17/03/26 | 17/03/26
8 | entrevista personal UGEL-Espinar | 1> 00 M | 1:00 Pm
) . 17/03/26 | 17/03/26
9 Entrevista personal UGEL - Espinar 3:00PM | 4:00 PM
10 | Publicacion resultados finales UGEL - Espinar 17/03/26 | 17/03/26
11 | Adjudicacién de Plazas UGEL - Espinar 18/03/26 | 18/03/26
EMISION DE CONTRATO
Informe de la Comisidn, y emisién de i
- 1 2
12 Contratos. UGEL - Espinar 9/03/26 | 19/03/26




GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR éusco
PLAZOLETA UNIDAD VECINAL $/N - ESPINAR TELF. 084-301101

b. La experiencia general y especifica se acredita con resoluciones y/o
contratos de servicios, acompaiiados obligatoriamente de las boletas de
pago o recibo por honorarios seguin corresponda que acredite los meses
laborados. Se debe resaltar su nombre y el periodo de vigencia.

c. La experiencia general y especifica sera valida desde la fecha de haber obtenido
el Titulo profesional o formacion profesional requerida.

d. Seran considerados como validos los certificados de cursos especializaciones y
diplomados expedidos en los dGltimos 05 aiios.

e. Todo contrato debe ser igual o mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes

f. Toda documentacion presentada por el postulante, estara sujeta a fiscalizacion
y verificacion posterior.

ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que resulten APTOS en la evaluacion de su hoja de vida - CV, serdn
considerados para la etapa de entrevista personal, deberan presentarse en la fecha y
horario sefialados, portando su Documento de Identidad Nacional — DNI.

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION.

Tendrdn un maximo y un minimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

R | PUNTAIE | PUNTAJE
O VRGOS JE BVRAPION T - MINIMO | ‘MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30 70
ENTREVISTA PERSONAL 20 30
TOTAL 100

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en fa Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), segin la etapa que determine la normativa.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. La omision de algin tipo de documento minimo obligatorio excluye automaticamente al
postulante.

b. Los requisitos de formacién profesional y experiencia general y especifica minimos,
especificados en el perfil del cargo al que postula, son de cumplimiento obligatorio, su
no cumplimiento depura automaticamente al postulante.

c. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por Ia
comision.

d. Al momento del reclamo no se admitiran adicionar documentos.

e. El cuadro de méritos final se obtendra de la sumatoria de puntajes obtenidos en la
evaluacion de la hoja de vida y la entrevista personal, debiendo obtener el puntaje
minimo en la evaluacion de Ia hoja de vida.
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ANEXOS
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
Y 0, it
ldentificado(@)con DNIN®............................ ycondomicllioen...............oooooionie i

DECLARO BAJO JURAMENTO:
v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.
¥ No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion docente.
v No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.
¥ No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
v' Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.
¥ La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el

articulo 411 del cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital
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ANEXO N2 2
PERFILES DE PUESTO



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: |lnstituci6n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo  [__JRrOR {Joirs Especificar;
Programa Presupuestal: 0030 Logros de los Aprendizajes de lps Estudisntes de Educacion Basica Reguir.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

"i;;*;‘, e a ios directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
ercfica realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
de manera presencial y/o remota.

7 O\ONAL §o inar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
Y/ <\O, N EQ]

e estiva.
R
! Oif'i ' b en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pesantias) relscionados a la mplementaciin de las TIC en el proceso de ensefianz-
E go E’ 4 ile, promovidas por el MIINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, jprevia coormdimacitn con el Director de i IE.
\&3 i psar las instalaciones y velar por el manisnimients de los equipos infonméticos y de comunicacion, asegurando el comects funcionamiznts, sistema
/O%L 2 | sistema de pozo a tiemra, sistema paranayos, sistema de alanmas y red de disitos w ciros que se requieram, en coordinacitn com & eguipo directivo dz la
i 2
EPIN
usq - de manera adecuada y oportuna los repartes solicitados por ka Direccitn de Secundaria del MINEDU.

Saﬁzar la affabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
Studiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entomos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprengizaje.

Reportar, al Director de ka IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos comespondientes al MSE JEC a través del inventzrio, informe w ofro
en forma peritdica con ia finalidad de prevenir el deterion de los equipos.

|Realizar el mantenimiento preventivo y conectivo a los recursos tecnolbgicos TIC, equipss informéticos y de comunicacitn y aclualizacitn de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando ka capacidad y operatividad de fos recursos de fa I.E.

Velar por 2 seguridad de izs aulas TIC, asi como, por la seguridad informéiica de los recursos tecnolbgicos.

Garantizar & uso adecuado del acceso a intemet, uliizando mecanismos de seguridad gue penmite el acoeso s6io a paginas de wso educsiivo, asi como e
siogues de paginas no permilidas.

| Administrar, configurar y brindar soporte a! servidor v Ios servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de comtenido, entre otros

lmmmmahmﬁmmmdeagawdemthWm

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




: A) H“w Edu caliv? et gl)sgrt:do (f)lsuuacxén aeadémicayestudtos pequeﬁdos parael C)(,Se ;equiém cmegiamm‘?

Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en N R :
Primaria I I [ | r ]Bachlller Educacién con especialidad de e LRl i

Computacion o Informatica.

Secundaria | l | | : | Titulo/Licenciatura

Técnica Bésica (1 ‘ =

0 2 affos) Maestria x No
No aplica i

Técnica Superior

(30 4 afios) [ I | X I | IEgresedo D Titulado

Universitario | | 1 ] I |boctorado
No aplica

[ legresado [rtuaco

mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacidn, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preférencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Con imiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC

T [Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
“Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
_ _ 7 Y . “Nivelde Dominio ..~ -~ _Nivel de Dominio
. OFMATICA . ap"fi:‘ f{éésieo ‘intemedio | Avanzado * IDIOMAS | Nospica - | Bésico | intemedio | avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) x Inglés x
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x 0 e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.) e
(Otros) X Observaciones.-

Expériencia General -
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
|12 meses |

" Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En bese a la experiencia requernda para e puesto (parte A). Sefiale el tiempo regquerido en e sector pdiblico:

No aplica.

C. Margue el mivel minimo de puesto que se requiere como experencia; ya sea en el secior pditlico o privado: (No apica)

Practizamis
Profesiona|

Auwxilir @
N

| ; Supervisar/ ruk dee firem © Gevente 0
Anaiista Espesialista c i Dpitn, i

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

=

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

lLugar de prestacién del servicio:

Institucion Educativa

D%clén del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para comtratzar con el Estado.

- No tener antecedentes policizies mi judiczies.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisitn de la lzbor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsaibilidad del
diirector de la Institucitn Educativa en la que presente serviciosy - quien temdrd iz calidad de jefe
limmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delifos sefialados en iz Ley N® 20988,

- No haber sido condenado por delifos sefialados en ka Ley N® 30001.




1.14.6 Perfiles CAS — Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito
rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador{a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

[XJrroo [ _JroR  [_Jows  Especificar

5006242 - Implementacicn de pilcto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico y la refiexion
conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democratica y ciudadana de las y los
[estudiantes; promoviendo un entomo Seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vimcullo escuela, familia y comunidad, estableciendo alienzas que penmitan la mejora de logros de aprendizaje, las condiiciones y
mrocesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promaocion del desamolio tenitorial 2 través de gestiones comespondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y eficienciz los
recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacion CRIFA.

Gestionar la articulacién con aliados estratégicos (pliblicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos (Infraestructura,
equipamiento, afimentacion complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar Jos procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora comnimua y el
logro de aprendizajes, en coordinacion penmanente con la UGEL y comunicacion pertinente con la Asociacion CRIFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

oordinaciones Externas

Unidad de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades publicas y/o
privadas.




A '!i‘;é' Edu cative B) Grado (s)/ Sit ;é?ién académicayestudlos ,mquér.i?"? o el C)¢Se requiere

puesto - - N , L ; Colegiatura? -
incom  Comp el . I
pleta leta - |Egresado i Si | No
- — ) Profesor o Licenciado en ,
Primana I | | | [ |Bachiter Educacién Secundaria. Sk iR R L =
¢Requiere Habilitacion -
i Profesional? -~ ' " -
Secundaria I | I I ! X lTltqu/leenciatura
Técnica Bésica (1 il . i
. 0 2 afios) | Maestria sl S [ o
O No aplica e _
&Qg‘l T\ON 5()(/\ Tée s P
/ —_— nica Superior
;%Q‘S‘/ P 2.0 L (3 0 4 afios) I | I I I IEgresado I:IT:tulado
=3 ) P le
ZZ \Rp— Universitario / | ] I X | ﬂ lDoctorada
CspmpR No aplica
N S OPINA
QUsCO 2 [ Jeoresaco [ Jrtutaco
A}Qﬁn@cimﬁentoé Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
ONAL b, : . — — — o
Pz ON E0¢, Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
/S ‘@W otocimiento del marco normativo del sector educacion
(@)

i |comndimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

g -

Y/ O =
.00 . . . .
- A B)"Gx’r{sos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. -

SP gg‘g\lota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
U P

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

, ; Nivel de Dominio * -~ Nivel de Dominio
i OFMATICA | ;‘:I‘;a Bésico [intermedio|  Avanzado . - IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedi Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Wirite, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x (0 e
Programa de
presentaciones (Power x|\ 1 0 e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Expetiencia General
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|05 afios. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios como director encargado, coordinador de CRFA o docente en educacién Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

gue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

/ Pracficante Auiaro ‘ . Supervisor/ | Jefe de Airea o Gerents
Profesional Asistente Analisia Especialista Coontinadar Dpto. o
Mencione ofros aspecios compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Otros

N opcionales:
A 3ﬁMdemmoMmCRFAdmm,mmmm®mmm
AN

g \NP%SO requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: lNo aplica

WAL AERC BRI P R B S I R R

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Altemancia.

R

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jmmdabhmﬂlmémmde%hmasmm

—NohabersudomemdopmwalquemdehsdeﬁhspmmstosemﬂaLeyN“M N
" 130794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a ia DISER, la
|bajadeperﬁldebidamentewsmmada.




Perfil: Modelo Lingliistico de Lengua de Sefias Peruana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: !IlRROO |::|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusicn de nifios, nifies y jovenes con discapacidad en la educacion bésica y téomico
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalided Educacion Basica
\[‘nhwencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: inclusién de nifios, mifias y jvenes con
. ‘,‘r discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

\|Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias peruana y el acercamiento de la cultura sorda a las y los estudiantes con discapacidad
yditiva o estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculados en las instituciones o programas educativos, a
través del modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

-ﬁndar apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP de la educacién
/ Bgca de EBR o EBE, segun el caso.

ostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
cofp la transmision de la cultura e identidad de la comunidad sorda, haciendo comprensible la informacién brindada por el docente y/o
Ja por eI intérprete en lengua de sefias peruana. De esta manera, facilitar el acceso a los contenidos dei curriculo, la comunicacion y

|Evaluar el nivel de conocimiento de la LSP en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes somdes, para conooer su mivel
ide domiinio de la LSP a fin de elaborar estrategias, materiales y recursos que pemmitan fortalecer y/o mejorar sus competencias lingliisticas.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la/el docents, de modo que se garantice la accesibilidad de la
informacion a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencidn.

Coordinar con e docente sobre el disefio, produccion y adaptacion de material yfo recursos educativos para ias y fos estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordas, para el desanrolio de las sesiones de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera pemmanente con los docentss y con los Inténpretes de Lengua de Sefies Peruana, paricipando del proceso
de evaluacion psicopedagdgica, implementacién del plan educativo personalizado y ejecucion de apoyos en la planificacitn cumicular segim
los requerimientos pedagogicos encontradoes en los estudiantss con discapacidad auditiva o estudiantss sordos a cango.

IFauMarenawe«nmzajede!hLSP promover espacios de interaccion y acercamiento de la cultura sorda a los actores educativos a través de
diversas actividades con el soporte del Inténprete de Lengua de Sefias Peruana, utilizando los diferentes medios de comumicacidn.

Participar en las actividades cumriculares y exiracumiculares que organiza la institucion educativa o programa a la que presta senvicios, de
modo que se garantice la participacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos y/o talleres que se promuevan desde lka
institucién a la que pertenecen yio MINEDU jpara el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensuaimente, al director de la institucion a la que pertenece, sobre la atencion brindada para las y los estudiantes com
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, considerando su participacion en el desamolio de las sesiones de aprendizaje, recursos yio
mateviales implementados y logros de su intervencion con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES 5 7

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas
No aplica.




FORMACION ACADEMICA

' o S B) Grado (s)l Situacion académlca y estudms requendos C)),Se requiere. . ;
A) Nivel Educativo . e e 2
5 ) d ; b =i para el puesto [ e o * Colegiatura?
Incomp  Compl Egresado S X Ino
leta eta 9 i 4
> Primaria .. |Bachiter No aplica FiE
X « -« ATitulo/Licencia
Secundaria X  ltura
Técnica Bésica (1 3 ) S . P
0 2 afios) Maestria S b <X INo
No aplica
« | Técnica Superior "
o | 3o4anos) Egresado Titulado
Universitario """ | Doctorado
No aplica

Egresado Titulado

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

o _Nivel de Dominio - * - ja _ Nivel de Dominio.
1 OFIMATICA ame ,Basxeo intermedio Avanzado 'DAIOSM No aplica” B}ésico‘ lmarmedle | Avanzado.
Procesador de textos (Word; X - X
Open Office, Write, etc.) nglés
Hojas de caleulo (Excel, X
OpenCalc,etcy |~ (|
Programa de presentaciones| X
I(Pommm,m,,am)
Ohservadiones.-
(Otros) X
EXPERIENCIA

Experiencia General.

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|o1 afio. |

Experiencia Especifica .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses como modelo linguistico de lengua de sefias peruana. J




B. En bhase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:
—

C. Marque el mivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Practivamie \Awniiir @

) - Supervisor/ etk e Avea @ Genenie @
Profesional Asisth | Analista Especialsia .

Caoonlimador Dyt Director

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) con 6 meses de experiencia en el sector piiliico, privado,
organizaciones refigiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD e
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl IE No

iva, flexibilidad, comunicacion expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacion, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito
de la variedad escrita de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefias peruana, organizacion,
gsponsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.

Instituciéon Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR seglin sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S7 1,514.19 (MIL QUINIENTOS CATORCE Y 19100 SOLES) mensuales, incluye los
monios y afiiaciones de Ley y megociaciones colectivas, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

- Jomada kaborall mimima de 40 horas y maxima de 48 horas semanalies.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

; ; ) - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |\, haper sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




