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CONVOCATORIA CAS N2 06-2026-UGEL-E

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2026

BASES PARA EL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL — CAS DL N2 1057 — UGEL ESPINAR

. OBJETO DE LA CONVOCTORIA:

PLAZAS VACANTES PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL AMBITO DE LA UGEL
ESPINAR.

Ne | CARGO I.EE. CANTIDAD
PROGRAMA: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién
“;, 2\ y atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

1 | Profesional en Psicologia UGEL 01
tonal E .
2 Profe.smnaf lil para Equipo Itinerante UGEL 02
Convivencia

PROGRAMA: Implementaci6n de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas Publicas
” | de nivel secundario de Educacién Bésica Regular

3 |Psicélogo (a) I.EE JEC 01

PPROGRAMA: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién
'Bésica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106; inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

PR 7P 7

4 Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias CEBE Sagrada Familia o1
Peruana

5 | Interprete de Lengua de Sefias Peruana CEBE Sagrada Familia 01

6 |Personal Especializado en el servicio CEBE | CEBE Sagrada Familia 01

7 Tutor del programa de Intervencidn PRITE Sagrada Familia o1
Temprana

PROGRAMA: implementacion de los modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural:

Secundaria en Alternancia
8 |Personal de Cocina CRFA Kan'akunaq Tikarinan o1
Yachaywasi
RFA K’anak Tikari
9 |Responsable de Bienestar ¢ an.a unaq Tikarinan 01
Yachaywasi

Il. DISPOSICIONES GENERALES
£1 Régimen de contrato administrativo de servicios (CAS), establece una modaiidad especial
contrato propia de derecho administrativo y privada del estado, se celebra entre una
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persona natural y el estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; se rige especificamente por el Decreto Legislativo N°
1057, D.S N° 075-2008 PCM — Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849, RM N° 082-2026-
MINEDU.

fil. OBIJETIVOS:

3.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para
el afio 2026 en los diferentes programas y acciones pedagégicas.

3.2. Establecer criterios estandarizados para la contratacién del personal, garantizando
los principios de méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo

g dispuesto en las normas legales vigentes.
2 / 3.3. Facilitar los instrumentos de gestion, las funciones, perfil del puesto y requisitos
§ minimos del personal que serd contratado bajo el régimen CAS.

/. IV. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — ESPINAR

V. DEPENDENCIA
Area de Gestion Pedagdgica — Instituciones Educativas focalizadas

VI. BASE NOMATIVA
6.1. Constitucion Politica del Perd
6.2. Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
6.3. Ley N2 28044, Ley General de Educacién, regulada con el Decreto Supremo N¢ 011-
2012-ED
6.4.Lley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo 1029.
6.5. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen espedal de contratacién
administrativa de servicios y modificatorias.
6.6. Ley 27492, Ley de prevencién y sanci6n del hostigamiento Sexual Y su reglamento,
Decreto supremo N2 010-2003-MINDES
6.7. Ley N2 27815, Ley de Condigo de ética de la funcién Piblica, modificada por Ley N2
28496 y reglamentad con el Decreto supremo N2 033-05-PCM
6.8. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
6.9. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
6.10. D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto. Legislativo 1057.
6.11. RM N°082-2026- MINEDU.
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VIl. PRECISIONES

7.1. Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tiene cardcter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

7.2. Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen con los

requisitos establecidos en el perfil adjunto, segiin plaza publicada.

7.3. El comité formulard un inico ranking con los postulantes aptos de los resultados finales

3 que resulte ganador de la plaza a la que postule, quien podrd contratar en estricto

\L orden de méritos, en puestos del mismo perfil.

//7.4. La prestacion de servicio del postulante ganador que suscriba el contrato, sera bajo la
modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes y disposiciones del
momento.

7.5. El proceso de calificacién de expedientes se realizard conforme al perfil del puesto
convocado.

VIiI. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Documentos obligatorios a presentar en fisico por MESA DE PARTES de la UGEL Espinar,
considerando lo siguiente:

e FUT (formulario dnico de tramite), precisando el puesto al que postula. POSTULACION
PARA EL CARGO DE

® Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Presentar Declaracion Jurada, debidamente firmada y huella dactilar. (ANEXO N° 01)

¢ Documentos que acrediten formacién profesional, Titulos, grados académicos
(formacién académica), en copia simple, firmados y con huella dactilar en Ia esquina
inferior derecha, segtin al cargo al que postula (ver lo que pide perfil).

¢ Documentos que acrediten capacitaciones, Diplomados otorgados por universidades y
certificados de capacitacion y/o especializacion. (ver lo que pide perfil).

¢ Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica, Resoluciones
Directorales, contratos acompafiados de certificados 0 constancias de trabajo y/o
constancias de cumplimiento de servicios contratados, con sus respectivas boletas o
recibos de pago (ver lo que pide perfil).

IX. DISPOSICIONES GENERALES
CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion se realizard mediante el portal institucional de la UGEL — Espinar,
/ e/. Asi como por la pégina Facebook de la institucién,
T L0 y portales de comunicacidn de la sede UGEL

Espinar.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - CV

a. Se evaluaran los requisitos minimos que deberan presentar debidamente
ordenados de acuerdo a los criterios de evaluacién curricular establecidos (a.
Formacién académica, b. Cursos y/o estudios de capacitacién afines al puesto,
¢. Experiencia general y especifica), foliados en cada hoja hasta el FUT, en la
fecha establecida de acuerdo al cronograma, por mesa de partes de la UGEL
Espinar.

b. La experiencia general y especifica se acredita con resoluciones y/o
contratos de servicios, acompaiiados obligatoriamente de las boletas de
Pago o recibo por honorarios segiin corresponda que acredite los meses
laborados. Se debe resaltar su nombre y el periodo de vigencia.

¢. La experiencia general y especifica serd vélida desde la fecha de haber obtenido
el Titulo profesional o formacién profesional requerida.

/ d. Serdn considerados como validos los certificados de cursos especializaciones y
diplomados expedidos en los tltimos 05 afios.

/ e. Todo contrato debe ser igual 0 mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes

f. Toda documentaci6n presentada por el postulante, estard sujeta a fiscalizacién
y verificacion posterior.

ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que resulten APTOS en la evaluacién de su hoja de vida - CV, serdn
considerados para la etapa de entrevista personal, deberdn presentarse en la fecha y
horario sefialados, portando su Documento de Identidad Nacional — DNL.

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION.

Tendrdn un mdximo y un minimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO |

CRITERIOS DE EVALACION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30 70
ENTREVISTA PERSONAL 20 30
TOTAL 100

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de |a Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), segiin la etapa que determine la normativa.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. La omisién de algiin tipo de documento minimo obligatorio excluye automaticamente al
postulante.
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b. Los requisitos de formacién profesional y experiencia general y especifica minimos,
especificados en el perfil del cargo al que postula, son de cumplimiento obligatorio, su
no cumplimiento depura automaticamente al postulante.

C. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria serdn resueltos por la

comision.

- Al momento del reclamo no se admitirdn adicionar documentos.

El cuadro de méritos final se obtendrs de la sumatoria de puntajes obtenidos en Ia
evaluacion de la hoja de vida y la entrevista personal, debiendo obtener el puntaje
minimo en la evaluacién de la hoja de vida.

En caso que, algiin miembro tenga algin grado de parentesco con los postulantes, dicho
miembro se abstendrd a evaluar al postulante, segiin lo establece Ia Ley del
procedimiento administrativo Art. N2 77,

Se declara plaza desierta cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y/o no alcance el puntaje minimo requerido.

El postulante que no se presente a la entrevista personal, serd automdticamente
descalificado.

Ver perfil del cargo convocado, en el anexo 02.
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XI. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA — INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS 2025

ITEM ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN ]
1 Aprobacién de la convocatoria UGEL - Espinar 03/03/26 | 03/03/26
.| CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la
| 3 | pdgina web y otros medios de la UGEL UGEL - Espinar 03/03/26 | 05/03/26
1/ Espinar
Presentacion de expedientes por
4 mesa de partes. En fisico y sal Postulantes 04/03/26 | 05/03/26
SELECCION DEL PERSONAL
Calificacibn y  evaluacién de .
/ : 7 5 expedientes UGEL - Espinar 06/03/26 | 09/03/26
( E Publicacion de resultados
6 preliminares de evaluacion de UGEL - Espinar 09/03/26 | 09/03/26
N\ expedientes
1 Presentacion y absolucion de
2 reclan.los de Ila evaluam-on de Postulant(?s vy UGEL - 10/03/26 | 10/03/26
expedientes con presencia del Espinar
postulante
Publicacion de Aptos para Ia .
8 entrevista personal UGEL - Espinar 10/03/26 | 10/03/26
9 | Entrevista personal UGEL - Espinar 11/03/26 | 11/03/26
10 | Publicacién resultados finales UGEL - Espinar 11/03/26 | 11/03/26
11 | Adjudicacién de Plazas UGEL - Espinar 12/03/26 | 12/03/26
EMISION DE CONTRATO
informe de la Comisién, y emisién de .
12 Contratos. UGEL - Espinar 13/03/26 | 13/03/26
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
Y0, e
Identificado(@)conDNIN®......_........... . ycondomiciioen...............................

DECLARO BAJO JURAMENTO:
¥ No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

¥" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion docente.

¥ No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

¥ No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postutar.

v" Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Unico Ordenado de la Ley N® 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital
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ANEXO Ne 2
PERFILES DE PUESTO



Pemchs-EshamghmmdhmmmieMOpamhgesﬁéndehmmedaescdar,hmﬁén

y Ia atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada
Profesional en Psicologia
DENT ACIOND O
Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [CX_Jrroo [ Jror [_Jowos Especificar:

//:_'." = Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
{/ : e 2 N\ :
;| : f\ : .-! - Eshategiapamdfnlﬂedniermparahgesﬁéndehmmmﬁaesodanhmmﬁdnyh
, e g T A</ < alendéndelaﬁolendaenlasi\standasdeg&sﬁénedumﬁvademhalizada
\J'..__\?‘\\: E\gjp éN, ... : - i

Brindar soporte psicol6gicoe a la institucién educativa para el disefio, la planificacién e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de fa violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

¥ personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
# hacfar{d_o uso de medios tecnoléogicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, lamadas telefénicas, u otras), para la
promacion de la convivencia escolar, la prevencion y la atenci6n de Ia violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucién educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién

{Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia técnica
&n la construccion del diagndstico participativo de convivencia y viglencia escolar y en el desarrollo de los

|ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Hmnmhmﬁdpad@&hsybsshﬂhﬂ%maﬁaadmmhmdewmmm
xli:redeviolendaenlainsﬁ@déneduwﬁva.

Rmemmwmme,mmmehhmmemmmahmdem

escolar a los Espedialistas de T i EsodardthﬂDRElGREyalMlNEDU,ommpaﬂeddsegtinieMoyMMm,
conforme a los plazos, cronograma e instnamentos establecidos por el MINEDU

Parlicipardelaspacﬁadmadishndaon&senddesquemmoquedEmimdeFahbMdethﬁhdeh
Convivem:iaEsoolardelMinisﬁeriodeEdumdén,laDieodénR ionaldeEdumdénonlaUnidaddeGesﬁﬁnEdumﬁvaLowl.
Olrasfmdolmasgnadasporlajefammm,lelaumadasalag&shéndelaconwvemaewolar,laprevenuﬁnyalenuénde
la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requicre
A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

incom Com .
pleta pleta Egresado X Si No

Licenciado en Psicologia.

Primaria :' ] DB“"”’"’ ¢Requiere Habilitacion
secunvara [ ] [[x7] muunticenciaturs o

Técnica Bésica .

(1 0 2 afios) Maesirta X | & No
No aplica

Técnica

Superior(3c 4 Egresado Titulado

aftos)

Universitario II, I___]Dodmado
No aplica

l: Egresado |:I Titulado

IS CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requoridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de Ia violencia; o
Diseﬁo,g&sﬁdnonmmreodepruyedosedumﬁvosnsodabsommnios_

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:?m Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Qffice, x inglés x
Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc)y | ( * ) | V..

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc)

(Otros) x Observaciones.-




_

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afo ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

U)G meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica, ]

. Genemie
Esperiaist W[ e dis Area o ®
Coomfinador Dy, D

NACIONALIDAD

/' Se requiere nacionalidad peruana? L] sl II] No

Anote el sustento: l&) aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la informacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa focalizada

. X Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

$/2,865.00 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y aflliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al
trabajador.

*Jmndasennnalnimmdewh)msynﬁ:drmdemlna&
* No tener impedimentos de contratar con e Estado,

. . *Noimeralueoederusiﬂcialx,poidale;om
Otras condiciones esenciales del *NohabersidoomdenadooeﬂarprmesadopmhsdeimsseﬂaladosmhLeyN“
29988, su Reglamento y modificatorias.

*NohabersidocondenadoporlosdeilnsseﬁaladosmlaLeyl\Paosm.
* No tener sancitn por falta adminisirativa vigente.
(‘)Sedebewedsarqueloseﬁdadoendidmmmnmnﬁdmmquubimmim




PelsonaICAs-Eshategiapamelfmlalecinienhoparalagesﬁéndelaconvivenciamohr,hplmﬁén
ylaalenciéndelaviolenciaenlasinsianciasdegesﬁén educativa descentralizada

Profesional Ml para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

\

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica o Gestion Institucional, seguin defina la UGEL en funcién a su
g : estructura.
Nombre del puesto: Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamierito: [XJrroo [ Jror [ Jotros Especificar:

9002.AsignacionesPleslmariasmenoresutaneandudns

5003934
& or \ ESUHtegpamelfnnabdriemodehgxﬁﬁnparahwmwmdaawhr,hwmﬁényh
‘gg,_..-l - atendéndelaviobndamlasirstandasdeg&sﬁénedumﬁvadmmmizada
23 ) 83 )
5 RR-1 {MIS)ON DEL PUESTO
\\*_ SP'SN !?‘ sarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas |

focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de Ia violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bfindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
~WE=ducacion, la misma que deberd realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presericial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
: leﬁf‘g%s u otros), si el contexto asi lo requiere.
Coardinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolaf, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.
Deaanohrylofoﬂalecerlasompehndmpmfesimﬂsdelpelsmdde hsilﬂhdumeduwﬁvasfomiﬁzm,paaplmh
edlmciénsodoemodonaldetodalaconuidadeduzﬁva, con especial énfasis en las y los estudiantes.
mahmwmmhmmhMymwmmmhmm
delaesalelaoomomespadnsegwo, libre de violencia y discriminacién.
Maymmmmmwm&hmmmmhm&hmm,h
wmﬁényhmmmdehsmwﬁnhﬂammwm,ammhmm“wm
elBpedakh&CmmmEswarthGEmehmaﬁmkmkmmrmhsﬁsﬁmmmﬁmm
la jurisdiccion.

|Mmmmmthmm&mmmmmmmmamw
@mmuhm&myulmuﬂmmwmmymm”mam
|establecido.

medemmmmmﬂumeaabbddmhsmadesimmdehmhdemmmmm

|las instituciones educativas focalizadas a la UGEL DRE/GRE, a través del ilslnmenmggedetgmineglMINEDU.
Paﬁcbadelasmmdhdonaadishndaomamdahsqummwd&ﬁwdeFmbmienmdehGeﬂiondela
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, laDﬁeociénRegimaldeEdumdénylolaUridaddeGsﬁénEdlnaﬁvaan.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion de

la violencia, y a la misién de! puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo para el puest Colegiatura?
Ini Com) .
pl:t';m leta P Egresado x Si No

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

R o s s P8

¢ Requiere Habilitacion
] Profesional?
Secundaria I l x  TulAicenciatura
Técnica Bésica .
v | (102af0s Masstrio =N & No

/ ; No aplica

I 10
Téenica

=0~ Superior (30 4 Egresado Titwlado
%, afios)

== (X unierstrio [x]  [Joocome

No aplica

o //’ . |:l Egresado I:' Titulado
0

A)Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :

!gesﬁén de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. —]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestién de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ap'Ni; Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplics | Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office, b 4 Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,ete)y | ( * ( (| ..

Programa de
presentaciones (Power X
Paint, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




*

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{01 afio ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién 0 la materia

|06 meses ]

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica, ]

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [] s E’ No

Anote el sustento: |§lo aplica ‘l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, anlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la infarmacién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo Y pueden ser prorrogados

Duracién det contrato: dentro del afio fiscal,

§/3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicabie al trabajador.

*Jmmdamniﬁradeﬂlmasynﬁmadewhmas_
*NomnerinpetﬁnelmsdeoomaarmnelEslado.

- - *Noleneraﬂeuedelmjlndales"poidalaopelm
Otras condiciones esenciales dol  No haber sido condenado o estar procesado por los detns sefiaiados enfa Ley N°
contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.

*Nohabersidocondenadoporlos sefialados en la Ley N° 30901,
*Notenersanuénporfallaadmnlslrahvawgerle

ﬂ&debemedsarquelosahladoenﬁdnsmsmmquuﬁhsmﬁim




Psicélogo (a)

\

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa
Fuents de Fatanciamiento: [ X" Jrroo [ Jror [ Jowms Especificar:

ﬁnﬂmw OMOLoynsdehsApruﬂ'zajesdebsEsnﬂiamdeEdlmiﬁnBésimRegdx.

Actividad: 5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

o\
ol

1y o:fe‘ngﬂa labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias

_“ promaylendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
|de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrolio de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

__|Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar yal
e54rrollo integral de los estudiantes.

Sefiar,.organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
le estugiantes, docentes y familias de fa institucion educativa,

/ sarrqﬂ At acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores ¥y no tutores para la implementacién de acciones que favorezcan la atencion a la
v

ersidad; /
7 I:Eielgs'lgraalizacién del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacién
(|Aportuna del aiic esodlar.
wywmmamMMmhmmmwmm.mmmme
‘tpaiqnauon‘ ion esiudianti, espacios con famifias y orientacién educativa permanenie.
[Wymmmmmmamem ﬂﬁnosgadosdeseulmmmm proyecio de vida_

Conmiw,memdethMﬁwﬁényM&MMahmﬁhymmdeme
Mmymmmmamemmm

Reportar periddicamente fas actividades planificadas y ejecutadas a través de Ia plataforma designada por 1a Direccion de Secundana del MINEDU.
Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o éreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




§

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para e! C)48e requicre
A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incom Comp :
pleta  leta Egresado x| s No

D L I l I—_I L__l _ Psicologia

Primana Bachiller
¢Requiere Habilitacion
Profesional?

I: Secundaria l l I ' | X lTItulo/Licenciatum

Técnica Bésica _
(10 2 afios) Maestrla - x | si No
o aplica
Técnica Superior
‘:] 30 4 afios) l:l D l__—_,ngesadO D Titulado
25 O vneniwe  [] (5] [Jooctme
: A\ No aplica

I:I Egresado I::l Titulado

pales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
: Gopocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
onocimiento de enfoques de derecho y género.
‘onocimiento en articulacién con instituciones ptblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ag;; Bésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de céiculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaclones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




‘

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado
[01 afio Bl

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

¢Sé requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica —l

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos vy afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

-Jomadasennﬂmiimdewhomsynﬂﬂmde-ishoms.
-NolenerinpetﬁnentosparamrmmconelEs!ado.
—Noleneranbuedenlespoidalsliiuﬁdale&
-Nolenersanudnporfaﬂaadmnlsﬁahvavgente

contrato: hr&pmmbiﬂaddddimdordehhsﬁnﬁm&umﬁvaenhqmmsavﬁm"ymﬁm
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
—Nohabersidoomﬂemdooeslarmwwadopwbsdeimsseﬁahdosmhleywzm&
-NohabersidocondenadopordeilnsseﬁaladosenlaLeyN‘MQﬂL

Duracién del contrato:




Perfil: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana

(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimaos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Modelo Lingiifstico de Lengua de Sefias Peruana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de! CEBE
Fuente de Financiamiento: ERROO |:RDR ':|Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106:!Mu§ﬁdeﬁﬁaaﬁﬁasyiﬂwammdm%admheﬁ@ﬁnbﬁdﬁym
productiva.
“Z iy Actividad: 5005877
# O HE E5N0
AT NZIZAN
(2GS b ",,'\,;:},‘-_-l mewmmmmmymdehmmm
\< ;T’_};'ilmm: Especia!,enelmarmdelegramaPmpuslalmm: Indlusién de nifios, nifias y jovenes con
=3 O | discapacidad en la educacion basica y ticnico productiva.
- = — ':.f

IFacilitar el aprendizaje de la lengua de sefias peruana y el acercamiento de la cultura sorda a las y los estudiantes con discapacidad
auditiva o estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculados en las instituciones o programas educativos, a
traves del modelamiento lingistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a Ia comunidad educativa,

|FUNCIONES DEL PUESTO

A D]

Brﬁ@i- apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP de la educacién
bgég';z.-de EBR o EBE, segtn el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrolio en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
como a transmision de la cultura e identidad de la comunidad sarda, haciendo comprensible la informacién brindada por el docente y/o
facilitada por el intérprete en lengua de sefias peruana. De esta manera, facilitar el acceso a los contenidos del curriculo, la comunicacion y

lmMWmW@Wmmdemmmm.

mdmummmmhwpmbsymmnsmwmomm,mmwm
dedoniriodehLSPaﬁndeehtwarwdrategias, Mywmmhﬂmybmejmwmm

mmddmmmedm,MymngybmmMmymmem
dswmddadaxiﬁvaoeshﬂamwdos,pmaddmwodehsssbnesdemﬂzqe.

mewwmmmmmymmm&W@s&mm,mwmm
de evaluacion psicopedagdgica, implementacion del plan educaiivo personalizado y ejecucion de apoyos en la planificacitn cumicullar segan|
mmmmmmmemommamm

me@ﬁvﬂﬁsmwmymmmhimmomahmmm&
mmxmhmmemymmmmmmmomm

Palﬁdparenlosgwosdeilteraprerﬁzaje"mpadladmm i i persmalizadaa,unsosylnlﬂlemsweseprmuemdsﬂeh
inﬂimdénahqepmmewnbeINEDUpmadhﬂminbmodesusnpaddades.
Repalznmalmerﬂe,a!dmdordelairsﬁhxjhahquepemneoe,sobrelaatendénbﬂndadaparalasyloseﬂlﬂamesm
WWOWMMwWMMmdemmm&M recursos ylo
Lmushummhdmdeemianbsybsesmdhnmsmdmmmomm.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas
No aplica.




FORMACION ACADEMICA

. B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se roquiere
\7
A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
:::mp (:tc;mpl Egresado Si X {no
Primaria Bachiller No aplica
Requiere Habilitacion
Thtulo/Li i freee
. Ul cencia
X Secundaria X tra
Técnica Bésica (1
0 2 affos) 0 Maestria S X [No
No aplica
Técnica Superior .
(30 4 afios) Egresado Titulado
\Universitario Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

Bl CONOCIMIENTOS

%nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de fa cuttura de la comunidad sorda. Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ng’w Bésico | Intermedio | Avanzado 'D;g" Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Ingiés X

Hajas de cdleulo (Excel, X
OpenCalc,etc)y | A~ | | ||

(Power Point, Prezi . etc:) X

- | —
_

Experiencia General

| Programa de pressntacionas|

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
lo1 afo. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

lﬂimeses como modelo linglistico de lengua de sefias peruana. —l




Iniciativa, flexibilidad, comunicacion expresiva, concentracion, agilidad mental

, cooperacién, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito

y/o.de la variedad escrita de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefias peruana, organizacion,

fé?’pnsabilidad. aufonomia, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.
LA N

: Luqai' de prestacién del servicio: Institucion Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segtin sea el caso.

Los contratos tienen vigenci

a a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de

& buracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

aplicable al trabajador.

§/1,514.19 (MIL QUINIENTOS CATORCE Y 194100 SOLES) mensusies, incluye los
Remuneracién mensual: Mymmmymma@mmm

- Jomada laboral minima de

30794 y N° 30901.

40 horas y méxima de 48 horas semanales.

-Nomimpexirmmspa'awmmarmnelEslado.
R . -Nolanermlecedemespenales,,juiddsripdidalm
Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cusiquiera de los delitos previstos en ka Ley N* 29988, N°




Perfil: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana

(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamientio: X IRROO lRDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01w:lnd1§6ndeﬂm,lﬂhsyj6vmmdswpaddehedmdﬂnbéﬁwyﬁuﬁnmmm

5005877

menbkmwﬁcbsmmmymdehmmsﬁmwmd
marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién
bésica y técnico productiva,

Y comunicacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de ia
ituciones y programas educativos a través de la interpretacion de la LSP a fa lengua oral y viceversa,
0 ser un apoyo al docente para facilitar ia comunicacion durante el proceso de ensedanza en el marco del curriculo vigente.

!r UNCIONES DEL PUESTO

j L
2 E}au

gggjﬁtemretacién de manera simulténea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de una lengua oral y
vigev Y/
rh

S1Apoyar al docente para facilitar la comunicacién con las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la LSP para
garantizar su acceso a la comunicacién e informacién, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacién Yy aprendizaje de las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP con
sus docentes y compafieros de clase, y de manera viceversa, en todos 10s niveles Y programas de EBR o en EBE en donde ejerce sus servicios.

Coonﬁmyparﬁ:indemm&mﬁﬁemme,hmemhmdehMahy
Nmemommmmdwnm

O personas sordas.
Tmmmw&mmmbmmdmmymdmmmmwm&mm
ok i del plan educath izado y elecucion de en Ia planiicacis o i los P "
mummmsmwmommam
Wmmmmmy&mmmmmhmthwmhm&
mwmmmwmmmisﬁm"mdmehmmmmom.
Paﬁt:‘pa*anhsg’uposdeimerapremimje,mmm,mbeqwsethiMMah
quepedmeuenylolﬂNEDUparaelfnrHeciliemndesusmA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Extemnas

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)(_Se. requiere
el puesto Colegiatura?
Incompl Compl )
ota eta Egresado i JER| Vo
Primaria Bachiller No aplica
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
. Titula/Licen
X |Secundaria X ciatura
Técnica Bésica ]
(102 afios) Maestria Si X [|Ne
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egrasado Titulado
|aflos)
Universitario Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

11/ A) C-’o\‘nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|| Interpretacion de Lengua de Sefias Peruana. Cultura de la comunidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apINi’:;a Bésico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS| No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open  Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excal, X
OpenCalc,etcy | [ A
Programa de
presentaciones  (Power S S Y L
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X

_

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 aro. B

Experiencia Especifica

A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

LOQ meses como intérprete de lengua de sefias peruana. —I




Institucion Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segiin sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

'/ |Lugar de prestacion del servicio:
; Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

§/1,864.19 (MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Olrasoon(ﬁciolmesencialesueleolm:




Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE

(Lo seiialado en el presente perfil son condiciones Y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacién Basica Especial ‘

Nombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

lz,nnoo I:IRDR I:louos Especificar:

0106: Inclusion de niifios, rﬁﬁasyjﬁvermmntimmmlaedtmdénbéﬁwylémm
productiva

5005877

Faﬂedﬁamdebssavﬁmmhsmymmdehm&mﬁn%
Espedd,mdmmdﬁﬁogamﬁ&sumMOﬁ:lndmiﬁ:deﬁﬁosuifasyMom
" idad en I ed: ion basica y técni uct

asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezean el desarrolio de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos.
-|que.requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP,

ascciadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
tealiza ol canyim+ 431 -135antn da cada rgcn
Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en Ia anual o de largo plazo como en la

de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en Ia planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de Ia atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

espacios es favorecer la atencion integral a los esfudiantes Y estan dirigidos ai equipo interdisciplinaio del
cmegmma.m . entre otros), a las IE o a la comunidad.
Apoyarmpﬁu,mehharahshm‘hsmmwmﬁ%@y%mﬁammimmhmmma
mamymmmem,,maomdmommmﬁayw

mmymMmhmhhm,hMydm,dmm,d
MyM(mhm@mMamMyamthm&m
Mahmhm.mm Imehsda%mpaﬁmammmdehsadmmdeummby
realiza el seguimiento de cada caso,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situaci6n académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere

A) Nivi
) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Compl :
pleta  eta Egresado En Educacién con Especilidad S X |No
y/o Psicologo y/o
) Trabajo Social y/o
Frimaria |Bachilier Tecnélogo médico mencion con
especialidad Terapia Fisica o T
Terapia Fisica y Rehabilitacion ﬁiﬁ:ﬁi::#abﬂitaﬂén
— X |Ttuioicencia 0 Tere_lpia Ocupacit?nal o
tura Terapia de Lenguaje
;i‘zz: Basica (1. Maestria Si X |[No
\ No aplica
" Superior (30 4 Egresado Titulado
ggg’:;’;a;: / X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

Arﬁ&"ppclmienms Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaci6n sustentadora) :

Con"i_i:ai'atencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bssico | mntermedio Avanzado DoV I e aplica Basico Int; ; A

aplica AS
Procesador de textos (Word;
Open Office, Writs, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel, X
CpencCale, etc.)
Programa de presentaciones; X
(Power Point, Prezi,etc) | A~ | | | |

Observaciones.-

{Otros) X
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|31 afio y 06 meses —l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia

Iﬂ afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. ]




B.Emhmeahapahmmeﬁihmdm&(pmb&.&ﬁedﬁﬂmmﬂomdmm:

=

G.medmwﬁm&m“mmiaemw:wmmdmmom:(Iloqnlicn)

Practizzme o L Supervisor/ | Jefe de Area o Geremte o

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

FONDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo yfo desde la suscripcién de contrato,
Duracion det contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a Ia disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

;? 6 I $73,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye fos montos y
emuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

—Jonndahbmdniuirndeﬂ!masynﬂxiradeﬂluasm.
-Nobnerime&minsmmﬁa!amnel&_hdn_
Otras condiciones esenciales del contrato: |~ NO tEner aniecedenies penales, judiciales ni policiales.

-Noldasﬂomﬁun&mradmiaadekndeﬁ:smkbsmhleyﬂ“m"ww?my
N® 30901.




Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Programa de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencion Temprana

Dependencia Jerérquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X [RROO IRDR lOtms Especificar:
0106: Indusiéndeni?ns,ﬁfasyjﬁvamomdsn@addadmhedmﬁnbéﬁcaylémiw
.
5004308

Falahdniamdekssavidosmbsmymmdebnmdaﬁhdﬁﬁmdm%
Espeda,mdmmddﬁoymﬁwmomﬁlnmwﬁﬁoa,lﬁbsyj&vmesm
- daden ka ion basica y e ot

MISION DEL PUESTO

7
recer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo I del CNEB, con el propdsito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

il FUNCICNES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del documento de gestién

- {Realizar ia evaluacion psicopedagdgica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a ia semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
I‘frmdeﬁnﬁmmdedxadmmmymdmsodehmmdmrsﬂaaaommsaddmdespaamdinymmmaus‘
familias.

mmmymme¢Mahsmsﬁmymmmmmm
muesdetes(&a‘nsdee@dcontismpaddadomriesgode

Desanollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acompaiiamientn, asi como visitas domicikarias a las familias de nifias y nifos
nwesdemﬁ)aﬁosdeedadmnciswpaddadomnﬁeegodeadqiiia |
ParlidparsemanahnenteenImmmbnshasﬁsﬁfmhsmapmnihnwﬂharbmuisﬁwdebsﬁﬁmdﬂ%mmﬁiade
formuxitmlarespuestaedtmﬁvaperﬁnmleacachma

Vebrporlaintegtidadﬁsimyemodonaldeﬁﬁasynfnsmdehes@)a‘nsdeedadmnﬁsmpaddadomﬁeegodea&;iih

Omadividadesimerentaasusmndormqueleasigneel Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C): Se requiere
A) Nivel Educativo
) E para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet En Educacion <on .
eta a Egresado Epecialided yio Psicologo S X {No
y/o Tecndlogo Médico en
mencién de esoecialidad
Primaria Bachiller en Terapia Fisica o
Terapia Fisica v [l |
Rehapl;ilitacién y ¢/ Requiere Habilitacién
Profesionaf?
. Titulo/Licencia
S Secundaria X tura
;éa"ﬂ’;’? Bésica (10 Maesiria si X [no
No aplica
Téenica Superior (3
04 aflos) Egresado Titulado
Universitario /
% Pedagégico X Doctorado
No aplica

A
lOc
1\&% lA) O{;}Sﬁ&imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
W77, ¥. NS
2 G P

Desarrolio infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias,
~|Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No spiica | Basica | Intermedio |  Avanzado 'DA";" Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdleulo  (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | ~ ( | | |
Observaci -
(Otros) X rvaciones.
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tras afios y/o personas con discapacidad




B.Emhmahawﬁaﬁamﬁchpaadnnsb@mh&.%ﬂedﬁmmmuﬂomdmm
No axplica

C.Mammedlnhdminimdemnshmnsereqiaemmmiaﬁa;yaseamdsemmﬂhoum: (No aplica)

Jeke de Area o Gerente 0

S 26
o a2</ =
| Anote/el sustento: No aplica
N Sseine

2,
/
\I‘-";\. [{ :‘ ! |
B I&!:‘iABILIDADES O COMPETENCIAS

a%ades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I Lugar de prestaci6n del servicio: Programa de intervencién Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
'|Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

§/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliacianes de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién

apkicabie al

-Jmahhburdmimdewhorasynﬁxilmdewruasm.

~ No tener impedimentos para contratar con el Estado,

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
-mm%mmmmmmmmhmmmn




1.14.6 Perfiles CAS - Implementacién implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Altemancia

Anexo 1.14.6.3 Personal de Cocina

§

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerérquica Lineal: Director IE / Coordinador(a) de CRFA

[XJrroo  [Jror  [Jows  Especoar

Owo-LogmsdehsAprendizajesdebsEsmd'mnmdeEmmdonBasimReglh.

5006242-lmplen'|emaci6ndepiotodemodelodeservidoedumlivo_

ntervencién: 5005629 - Contrataci6n oportuna y pago del personal adminisirativo y de apoyo de las
’ instituciones educativas de educacién basica regular.

. {Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacién y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin
i cie contribuir

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos def CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar Ia limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

[Coordinaciones internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No apiica.




OO PRH T PR T e e T i I AT

. B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C);Se requiere
A) Nivel Educativo puesto Cologiatura?
:;:fam I(;;mp Egresado Si x No
e No apics
¢ Requiere Habilitacidn
Profesional?
-
Maestrfa Si x No
No aplica
. l l I l I 'Egresado D'ﬂfu[ada
Universitario /
s ][] oo |
No aplica
Dngesado Dﬁlulado

==

A) Wmienm Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Ha"bi!i.d'ades para preparacién de menu.

{Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico |intermedio|  Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) N
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, efc.)
{Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




e SR TR S e B

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|Experiencia laboral no menor a seis (04) meses. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (02) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

hozpea

(,Se‘ réquiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica —l

iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su Suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual: 8/ 1514.19 (mil quinientos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policialos.

|Otras condiciones esenciales del contrato: ;:70943;”5' s;.gol;:- Menado por cualquiera de los delitos previsios en la Ley N 29988, N°
-Loseﬁahdoendprwemeanemsonmmesyreqlisitosnirimsfnde
quedardesiaialaommmhﬁa,hsuﬁdadaejeaﬂomspodrénsoidtarahDISER,h
baja de perfil debidamente sustentada.




) Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democritica e intercultural ylas

1.14..5PelliesCAs—inplemenlacionmplemenM6ndelosHodelnsdeServicioEduuﬁmdeSeamdalheninbinnnal:

Anexo 1.14.6.2 Responsable de Bienestar

‘

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Institucion Educativa / coordinador(a)de CRFA

[XJrroo [ Jror [ Jowes Especificar:

m—LogmsdehsAwauﬁmjadehsEsnuﬁanmdeEdmdénBéskaRw.

5006242—Implemenladﬁndepiolndemodelodeservicioedtmﬁvo.

W-thahdénopmmmymgoddpamadmhkhaﬁvoydeapmdebsisﬁhm
edumﬁvasdeeduwdénbésicaregulan

; ar y articular condiciones de bienestar Y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
aranfizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural,

acciones de prevencién y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestién del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre Ia labor en tutoria, convivencia
democrética, interculturalidad, prevencién y atencién de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

mnmyMBmumm,mmymdmmmammM
Se encueniren en fesgo o sean victimas de violencia.

Apoyarelnmueodelaejemdéndeplandemkxia(eshategias)"hbnnaraldieckxeimplemenhrjtmbaelnsmpaameﬁmarsw

§

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




§

. £ B) Grado (s)/ Situaci6n académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si
plsta  leta L il e

En
Pk [—l r—l r—'l Bachiler psicologla,trabajosocial,edu
I: : cacion u obstetra ¢Requiere Habilitacién
<0G E ). Secundan Thulo/Licenciafu i
=\ S ecundaria D D E enciafura
._//(QSLS Ohefd

LT BTN
" ‘0_} )
. Tégnica Bdsica (1
0.2 afios)

Oyf

Si X No

No aplica

[

Universitario /
oo ][] [oosomen

No aplica

... |Corocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
= \C;U .CrpProgramas o proyectos sociales de preferencia en e} 4mbito rural,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso ylo diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencion y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;“ﬁ; Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
etc.)
Hojas de caleulo (Excel,
OpenCalc, etc.) < (f 1 |
Programa de
presentaciones (Power = r 4 1 1 ..
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




§

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de Ia violencia al adolescente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
No apfica.

] N

NE.‘S:N.

./é&()@o&ﬁ:é_ fatgy deiﬁmdeMmemmwemmemdmmmomm:mm)
L

3

) ES’e requiere nacionalidad peruana?
Yo

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Altemancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal,

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral médéma de 48 horas semanales.
-Nowner“lnpetﬁnermspaamalarconelEstado,
—Nomneralmuedelmspands,ildic_id&ripolicials_ )

|Otras condiciones esenciales del contrato: ;:;94;",5 m;’_ renado por cualquiera de los defitos previstos en la Ley N” 29988, N°
-Loseﬂahdoendumieammsonouﬂidmmquﬁsﬂosnirﬁm&mde
quedardasiermhcawomuﬁa,hswidadsejeammansoidmrahDISER,h

Remuneracién mensual:




